
１．給与 平成30年1月現在

　◆初任給決定例◆ 交代制勤務者（夜勤含む）　※経験５年（センター新卒採用後、６年目）の場合（当センター規程による）

本　給 調整額 地域手当 看護師特別手当 合計 備考（夜勤4回の場合）

236,600円 20,000円 30,792円 10,000円 297,392円 362,400円

229,900円 20,000円 29,988円 10,000円 289,888円 354,632円

223,400円 20,000円 29,208円 10,000円 282,608円 347,088円

　【給与手当等】

調　整　額 扶　養　手　当

地　域　手　当 その他月額手当

夜勤従事手当 交替制勤務手当

その他手当 前　歴　加　算

期末勤勉手当 給与月額×4.40ヶ月(年間)　＊給与月額：本給＋扶養手当（期末手当）＋地域手当　　　（平成29年度実績）

２．勤務体制　（二交替勤務）

日　勤 中日勤

早日勤 夜　勤

３．休日・休暇等

年次有給休暇 休暇・休日

週休２日制 その他 慶弔休暇・妊娠出産休暇・育児休業・介護休暇他

４．加入保険・福利厚生等

加入保険 宿　舎 単身者宿舎　月額　8,400円（院内）

東京都立東大和療育センター職員

（看護師）勤務条件[概要]

事　　　　例

大卒　（看護師免許取得後）

短大３卒　（看護師免許取得後）

短大２卒　（看護師免許取得後）

病棟勤務者(交替制勤務夜勤勤務者） 配偶者6,500円、子10,000円、その他6,500円

(本給+調整額+扶養手当)×12％ 住居手当・通勤手当・看護師特別手当

夜勤勤務1回につき　10,000円 （特殊勤務手当）深夜１回につき3,600円

４週８休制（週38.75時間勤務、勤務表による）

年２０日（初年4月採用15日、最高40日） 夏期休暇（5日）・年末年始（12/29～1/3）・国民の祝日

健康保険（協会けんぽ）・厚生年金・雇用保険・労災保険

超過勤務・夜勤（25/100）・休日勤務手当、年始加算その他 免許取得後の経験年数は一定の基準で加算

8：30　～　17：15 12：00　～　20：45

7：30　～　16：15 16：00 ～ 翌 9：30


